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PARTE |
CLAUSULAS GERAIS

Cldusula 1.°
Objeto

1. O presente Caderno de Encargos compreende as cldusulas a incluir no
contrato a celebrar na sequéncia do procedimento pré-contratual que
tem por objeto a aquisicdo de servicos, por lotes, para o desenvolvimento
de acodes de formacdo durante os anos de 2022 e 2023 discriminadas nas
especificacdes técnicas, anexas ao presente Caderno de Encargos,
promovidas pela AMRAM - Associagcdo de Municipios da Regido
Auténoma da Madeira.

2. O contrato que se pretende celebrar poderd vir a estar relacionado com
um projeto a submeter a financiamento comunitdrio, pela AMRAM, no
dmbito do Programa Operacional Regional da Madeira 2014-2020
(MADEIRA 14-20), Eixo Prioritdrio 10 — “Refor¢car a Capacidade Institucional
e a Eficiéncia da Administracdo Publica”, Prioridade de Investimento (Pl)
11.d.i - “Investir nas capacidades insfitucionais e na eficiéncia das
administracoes e dos servicos publicos, a fim de realizar reformas, legislar
melhor e governar bem”, caso venha a ser aberto Aviso para o efeito.

3. O Codigo CPV & 80500000-9 - Servicos de Formacdo.

Cldusula 2.°
Contrato
1. O contrato € composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus
anexos.
2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:
a. Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos
identificados pelos concorrentes, desde que esses erros € omissoes
tenham sido expressamente aceites pelo érgdo competente para a
decisdo de contratar;
b. Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de
Encargos;
c. O presente Caderno de Encargos;
d. A proposta adjudicada;
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e. Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo
adjudicatdrio.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero

anterior, a respetiva prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai
s@o indicados.

Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n° 2 e o
clausulado do contrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo
quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo
99.° do Cddigo dos Contratos PUblicos e aceites pelo adjudicatdrio nos
termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

Cldausula 3.°
Prazo

O contrato mantém-se em vigor até & conclusdo dos servicos em
conformidade com os respetivos termos e condicdes e o disposto na lei, sem
prejuizo do disposto na Cldusula seguinte.

1.

Clausula 4.°

Prazo de Vigéncia do Contrato
Para efeitos do disposto no artigo 287.° do Cdédigo dos Contratos
PUblicos, o presente contrato produzird efeitos apods a sua formalizagdo.
O contrato mantém-se em vigor pelo prazo de 730 dias, em
conformidade com os respetivos termos e condicdes constantes no
presente Caderno de Encargos e no disposto na lei, sem prejuizo das
obrigacdes acessdrias que devam perdurar para além da cessagdo do
Contrato.
O Contrato poderd ser denunciado por ambas as partes, desde que a
denuncia seja devidamente fundamentada e comunicada através de
carta registada com aviso de rececdo, com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, em conformidade com os respetivos termos e
condicdes constantes do presente Caderno de Encargos e no disposto
na lei, sem prejuizo das obrigacdes acessdrias que devam perdurar para
além da cessacdo do contrato.

Pégina é

Rua da Mouraria n.2 44-46

9004-508 Funchal ¢ Madeira « Portugal
mail@amram.pt » www.amram.pt

Telf. Geral: + 351 291 200 730

Fax Geral: +351 291 200 738 NIPC: 511 027 303



Associacdo de Municipios da

¢ AMRAM

2.1

Regido Auténoma da Madeira

Clausula 5.7

Preco base
O preco base fixado & de € 64.700,00 (sessenta e quatro mil e setecentos
euros), ao qual acresce IVA & taxa legal em vigor.
O preco base estalecido no nUmero anterior € decomposto do seguinte
modo:

.LOTE 1: Redalizacdo de 2 (duas) Acdes de Formagdo, discriminadas nas

especificacdes técnicas, anexas ao presente Caderno de Encargos,
alusivas & Area de Formacdo CNAEF (Classificacdo Nacional de Areas
de Educacdo e Formacdo) 344, num total de 14 horas de duracdo: €
3.600,00 (trés mil e seiscentos euros)) ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2.2.LOTE 2: Redlizacdo de 17 (dezassete) Acdes de Formacdo, discriminadas

nas especificacdes técnicas, anexas ao presente Caderno de Encargos,
alusivas as Areas de Formacdo CNAEF (Classificac@o Nacional de Areas
de Educacdo e Formacdo) 345, num total de 189 horas de duragdo: €
36.250,00 (trinta e seis mil, duzentos e cinquenta euros) ao qual acresce
IVA G taxa legal em vigor.

2.3.LOTE 3: Redlizacdo de 12 (doze) Acdes de Formagdo, discriminadas nas

especificagcdes técnicas, anexas ao presente Caderno de Encargos,
alusivas as Areas de Formacdo CNAEF (Classificac@o Nacional de Areas
de Educacdo e Formacdo) 380, num total de 119 horas de duracdo: €
24.850,00 (vinte e quatro mil, oitocentos e cinquenta euros}) ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor.

O preco base do presente procedimento € o estipulado nas pegas do
procedimento, correspondendo ao pregco mdximo que a enfidade
Adjudicante se dispde pagar pela execucdo de todas as prestacoes
gue constituem o objeto do contrato durante o prazo de duracdo do
conirato.

Cldusula 6.7
Obrigacoes do Adjudicatdrio

Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel, no
presente Caderno de Encargos ou nas cldusulas contratuais, da celebragdo
do contrato decorrem para o prestador de servicos as seguintes obrigagdes
principais, para cada agdo formativa:
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a. Apoio na prepara¢do das Agdes de Formacdo em articulacdo com a
AMRAM.

b. Preparac¢do e reproducdo dos materiais a distribuir aos Formandos,
devendo os materiais a distribuir a cada Formando incluir, no minimo,
uma Pasta Arquivadora do tfipo A4 que deverd conter,
nomeadamente:

i. Programa da acdo e respetivo hordrio;

ii. Lista de participantes;

ii. Manuais e textos de apoio;

iv. Legislacdo;

v. Sintese curricular do Formador;

vi. Caneta ou lapiseira;

vii. Bloco de Notas ou Grupo de Folhas Brancas para apontamentos;

c. Organizagdo e disponibilizagdo de Processo técnico-pedagdgico,
estruturado conforme n.° 4 do artigo 6.° da Portaria n.° 437/2016,
publicada na | Série do JORAM, na sua redacdo atual, e/ou por outra
legislagdo ndo especificamente mencionada, devendo incluir
nomeadamente, os originais dos seguintes documentos:

i. Programa da agdo e respetivo cronograma;

ii. Manuais e textos de apoio, bem como a indicacdo de outros
recursos técnicos ou diddticos utiizados na operacdo,
nomeadamente os meios audiovisuais utilizados;

i. Identificacdo dos formadores que intervém na acdo e certificado
de competéncias pedagdgicas, quando tal seja exigido de
acordo com a legislacdo aplicavel;

iv. Ficha de inscricdo dos formandos;

v. Sumdrios das sessdes formativas e relatérios de acompanhamento
dos Formandos;

vi. Fichas de registo ou folhas de auséncia ou presenca de formandos
e formadores;

vi. Enunciados de provas e testes com os respetivos resultados,
relatérios de trabalhos realizados, assim como pautas ou outros
documentos que evidenciem o aproveitamento ou classificacdo
dos formandos, caso aplicdvel ou outros documentos que
evidenciem uma avaliacdo global aos formandos;
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vii. Avaliacdo do desempenho dos formadores, incluindo a perspetiva
dos formandos.

d. Elaboracdo e reproducdo de Inquéritos de Avaliagcdo a preencher
pelos Formandos.

e. Emissdo de Relatdrio com tratamento dos Inquéritos de Avaliagdo.

f. Emissdo de Certificado de Participa¢cdo dos Formandos.

g. A documentacdo indicada na dlinea b) acima deverd ser entregue
no local onde decorrerd a formacgdo referida na cldusula 8.9, com
pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia da data da realizagdo da
acdo de formacdo respetiva.

h. Todos os documentos a produzir no &dmbito das acdes formativas
deverdo conter o logotipo da AMRAM e respeitar as regras de
publicidade do Programa que venha, eventualmente, a financiar o
projeto, perspetiva-se que seja o Programa Operacional Regional da
Madeira 2014-2020 (MADEIRA 14-20).

Clausula 7.°
Condicoes essenciais

A entidade adjudicatdria deverd respeitar as seguintes condigdes:

a. Ser entidade formadora certificada na(s) respetivas Area de
Formacdo CNAEF (Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e
Formacgdo) ou comprovar a isencdo de tal requisito de acordo com o
DL n.° 86-A/2016, 29/12, DL n.° 396/2007, 31/12 na redacdo conferida
pelo DL n.° 14/2017, 26/01, Portaria 851/2010, 06/09 republicada pela
Portaria n.° 208/2013, 26/06, aplicada & Regido Auténoma da
Madeira pela Portaria n° 84/2010, 04/11 e do artigo 20.° n.° 7 do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, 10/12, alterado pelos Decretos
Regulamentares n.%s 13/2008, 18/06 e 4/2010, 15/10, todos na sua atual
redacdo.

b. Todos os Formadores deverdo ser possuidores de CAP ou, fratando-se
de professor universitdrio, declaracdo comprovativa dessa qualidade
emitida pelo estabelecimento de ensino superior onde conste que se
encontra a lecionar e a respetiva categoria profissional (Portaria
99472010, de 29/09 e Portaria 214/2011, de 30/05, nas suas atuaqis
redacoes).

c. Respeitar os Regulamentos e legislacdo comunitdria.
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d. Respeitar os Regulamentos e legislacdo regional sobre o Programa
que venha eventualmente a financiar o projeto (perspetiva-se que
seja o Programa Operacional Regional da Madeira 2014-2020
(MADEIRA 14-20).

e. Cada um dos Formadores a afetar & prestacdo do servico deverd
possuir os requisitos minimos de experiéncia indicados na cldusula 31.°
das Especificacoes Técnicas do presente Caderno de Encargos.

f. Os requisitos minimos de experiéncia referidos na alinea anterior
referem-se a acdes formativas, semindrios, féruns, cursos etc.,
ministrados ao nivel da administracdo publica central, regional e
local, de cada um dos Formadores a afetar & prestacdo de servico.

Clausula 8.°
Local da prestagdo dos servigos
O local da readlizacdo da prestacdo de servicos serd no edificio sede da
AMRAM - Associacdo de Municipios da Regido Autonoma da Madeira,
localizado & Rua da Mouraria n.° 44 e 46, concelho do Funchal, ou em local
a definir pela AMRAM, mas sempre na Regido Auténoma da Madeira.

Cldusula 9.°
Prazo de prestacdo do servigco
A prestacdo de servicos de formacdo decorrerd no decurso dos anos de
2022 e 2023, de acordo com o cronograma das acdes de formagdo
constante nas especificacdes técnicas.

Clausula 10.°
Destinatdrios

1. As acdes de formacdo sdo destinadas aos Eleitos, Dirigentes, Quadros e
Funciondrios das Cdmaras Municipais da Regido Autdbnoma da Madeira,
nossos associados e da propria AMRAM.

2. O nimero de formandos por agdo consta nas especificagdes técnicas
do Caderno de Encargos e varia consoante a temdtica da agdo,
podendo, no entanto, ser ajustado entre as partes em fungcdo do maior
ou menor volume de inscricdes, mantendo-se o pre¢o contratual.
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Clausula 11.°
Hordrio das acoes de Formagdo
As acdes de formacdo decorrerdo em dias Uteis, tendo cada acdo de
formacdo a duracdo indicada no cronograma das acdes de formagdo
constante nas especificacoes técnicas do Caderno de Encargos.
O hordrio das acdes de formacdo € o seguinte:
a) Acoes formativas de 7 horas:
08h50 Acreditacdo dos participantes
09h00 Inicio dos trabalhos
12h30 Pausa para almoco livre
14h00 Reinicio dos trabalhos
17h30 Encerramento.
b) Ac¢des formativas de 14 ou mais horas:
1.° Dia: 08h50 Acreditacdo dos participantes
02h00 Inicio dos trabalhos
12h30 Pausa para almocgo livre
14h00 Reinicio dos trabalhos
17h30 Suspensdo dos trabalhos.
2.° Diq, 3.° ou até ao Ultimo dia da formacdo, consoante cada curso:
09h00 Reinicio dos trabalhos
12h30 Pausa para almocgo livre
14h00 Reinicio dos frabalhos
17h30 Encerramento.

Cldusula 12.°
Cancelamento e alteragdo das acoes de Formacgdo

. A entfidade adjudicante reserva-se ao direito de cancelar a acdo, caso

ndo seja afingido o numero minimo de participantes inscritos, por agdo.

. Considera-se como nuUmero minimo de participantes inscritos, por acdo,

30% relativamente ao nUmero estipulado por acdo.

O cancelomento da agdo deverd, em qualquer caso, ocorrer 7 dias
antes da data de inicio da acdo de formacdo respetiva.

No caso idenfificado no nimero 1., a formacdo cancelada serd
reagendada e substituida por outra, cujo tema serd indicado pela
entidade adjudicante, mantendo-se as mesmas caracteristicas, ao nivel
do n.° de horas e preco.
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5. Sempre que devidamente justificados, nomeadamente por fatos
decorrentes de alteracdes de diplomas legais, os temas e as datas das
acodes formativas, podem vir a ser ajustados, por mutuo acordo, nos
termos previstos na Cldusula 32.°.

Cldausvla 13.°
Preco contratual

1. Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo
cumprimento das demais obrigagdes constantes do presente Caderno
de Encargos, a entidade adjudicante deve pagar ao prestador de
servicos o preco constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA &
taxa legal em vigor, se este for legalmente devido.

2. O preco referido no nUmero anterior inclui tfodos os custos, encargos e
despesas cuja responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida a
entidade adjudicante, incluindo nomeadamente a seguinte estrutura de
custos:

a. Formadores
b. Elaboragcdo e reproducdo das matérias diddaticas a distribuir aos
participantes

Elaboracdo e emisséo do Dossier Técnico Pedagdgico

Elaboracdo e emisséo dos Certificados de Participacdo

Elaboracdo e emissdo dos Inquéritos e Relatdrios de Avaliagdo

Deslocacgodes, transportes, alojamento e alimenta¢cdo dos Formadores

Outros encargos ndo especificamente discriminados.

Q@ ™0 ao

Cldusula 14.°
Condicoes de pagamento

1. As quantias devidas pela entidade adjudicante, nos termos da Cldusula
anterior, serdo pagas, no prazo de tfrinta (30) dias, apds a rececdo da
fatura pela AMRAM a qual s pode ser emitida apds o cumprimento da
obrigacdo respetiva a cada ac¢do formativa.

2. Para efeitos de pagamento pela entidade adjudicante, o adjudicatdrio
deverd comprovar ter regularizado as suas obrigacdes fiscais e com a
seguranca social.
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3. De todas as importancias recebidas o adjudicatdrio dard a devida
guitacdo & entidade adjudicante através de documento fiscalmente
aceite.

4. Em caso de discord@ncia por parte da Entidade Adjudicante quanto aos
valores indicados nas faturas, deve esta comunicar ao Prestador de
Servicos, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o fornecedor
obrigado a prestar esclarecimentos necessdrios e/ou proceder  emissGo
de nova fatura corrigida.

5. O cocontratante ndo poderd ceder quaisquer direitos ou obrigagoes
emergentes do presente contrato, incluindo a cessdo de créditos, sem a
prévia autorizacdo escrita, por qualquer meio registado, do contraente
publico.

6. Em caso de violacdo do disposto no nimero anterior, incluindo a
redlizacdo de uma cessdo de créditos com a expressa oposicdo do
contraente pUblico, o cocontratante serd responsdvel por todos os custos
acrescidos que o cumprimento da obrigacdo perante o cessiondrio
acarretar para o contraente publico.

Cldausula 15.°
Comunicacgoes e notlificacoes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as
notificacdes e comunicacdes entre as partes do contrato, estas devem
ser dirigidas, nos termos do Coédigo dos Confratos PUblicos, para o
domicilio ou sede contratual de cada uma das respetivas entidades
identificadas no contrato.

2. Qualquer alteracdo das informagdes de contato constantes do contrato
deve ser comunicada a outra parte.

3. As comunicacdes devem ser feitas por escrito, através do envio de Carta
registada com aviso de rece¢cdo, ou por meios informdtficos que
confirmem a sua rece¢do.

Cldusula 14.°
Objeto do dever de sigilo
1. O adjudicatdrio deve guardar sigilo sobre toda a informagdo e
documentacdo, técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa &
entidade adjudicante de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em
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relocdo com a execucdo do contrato, mesmo apds o termo do
contrato.

2. A informacdo e a documentacdo cobertas pelo dever de sigilo ndo
podem ser transmitidas a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo
de aproveitomento que ndo o destinado direta e exclusivamente &
execucdo do conftrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto, a informacdo e a documentacdo
que fossem comprovadamente do dominio publico & data da respetiva
obtencdo pelo prestador de servicos ou que este seja legalmente
obrigado a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de
autoridades reguladoras ou outras entidades  administrativas
competentes.

Cldusula 17.°
Prazo do dever de sigilo

1. O prestador de servicos deverd guardar sigilo quanto a informagoes que
possa obter no dmbito da execucdo do presente contrato, por qualquer
causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer
deveres legais relativos, designadamente, & protecdo de segredos
comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianca devidos &s
pessoas coletivas.

2. O dever de sigilo mantém-se em vigor indefinidamente.

Cldusula 18.°
Forca maior
1. Ndo podem ser impostas penalidades ao prestador de servicos, nem &
havida como incumprimento, a ndo realizacdo pontual das prestacdes
confratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de forgca
maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a
respetiva realizacdo, alheias & vontade da parte afetada, que ela ndo
pudesse conhecer ou prever & data da celebragcdo do contrato e cujos
efeitos ndo lhe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.
2. Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do nUmero
anterior, designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios,
epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios internacionais,
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atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou
administrativas injuntivas.

3. Ndo constituem forca maior, designadamente:

a. Circunsténcias que ndo constituom forca maior para 0Os
subcontratados do prestador de servicos, na parte em que intervenham;
b. Greves ou conflitos laborais limitados ds sociedades do prestador de
servicos ou a grupos de sociedades em que este se integre, bem como a
sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;

c. Determinacdes governamentais, administrativas, ou judiciais de
natureza sancionatdria ou de outra forma resultantes do incumprimento
pelo fornecedor de deveres ou énus que sobre ele recaiam;

d. Manifestacdes populares devidas ao incumprimento pelo fornecedor
de normas legais;

e. Incéndios ou inundacdes com origem nas instalacdes do fornecedor
cuja causa, propagacdo ou proporcdes se devam a culpa ou
negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de seguranca;

f. Avarias nos sistemas informdaticos ou mecdénicos do fornecedor ndo
devidas a sabotagem;

g. Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4, A ocorréncia de circunst@ncias que possam consubstanciar casos de
forca maior deve ser imediatamente comunicada & outra parte.

5. A forca maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das
obrigacdes contratuais afetadas pelo periodo de tempo
comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forca
maior.

Cldusula 19.°

Resolugdo por parte do contraente puiblico
1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei,
nomeadamente os constantes do CCP, a AMRAM pode resolver o
contrato, a titulo sancionatdrio, em caso de violagdo, de forma grave ou
reiterada de qualguer das obrigacdes que lhe foram aftribuidas no

dmbito do contrato e do presente caderno de encargos.
2. O direito de resolucdo referido no nUmero anterior exerce-se mediante
declaracdo enviada ao prestador de servicos, com a indicagdo do
fundamento da resolucdo, e ndo determina a repeticdo das prestacdes
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j& redlizadas pelo prestador de servicos, a menos que tal seja
determinado pelo confraente publico, cessando, porém, todas as
obrigag¢des deste ao abrigo do contrato.

Cldusula 20.°
Resolucdo por parte do prestador de servigos
O prestador de servicos pode resolver o contrato nas situacdes e nos termos
previstos no artigo 332.° do CCP.

Cldusula 21.°
Subcontratagcdo e cessdo da posi¢do contratual

1. A subcontratacdo pelo prestador de servicos € a cessdo da posicdo
contratual por qualquer das partes depende da autorizacdo da outra, nos
termos do Codigo dos Contratos PUblicos.

2. No decurso da execugcdo do contrato, a autorizagcdo do contraente
publico & subconfratacdo fica condicionada & apresentacdo, pelo
adjudicatdrio, dos documentos de habilitacdo que lhe foram exigidos
relativamente ao subcontratado.

Clausula 22.°
Foro competente
Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do confrato fica estipulada a
competéncia do ftribunal administrativo da Comarca do Funchal, com
expressa rendncia a qualquer outro.

Cldusvla 23.°
Contagem dos prazos
Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sdbados,
domingos e dias feriados.

Cldusula 24.°
Identificacdo do n.° de Compromisso nas faturas
Todas as faturas a emitir pelo prestador de servigos terdo obrigatoriamente
de fazer referéncia ao nUmero do Nosso compromisso, a indicar pela
AMRAM, sob pena de devolucdo, nos termos da Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro, Decreto-lei n.° 217/2012, de 21 de junho e demais alteracgdes.
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Cldusula 25.°
Visto do Tribunal de Contas
O presente procedimento, face ao valor, ndo estd sujeito a fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas, nos termos dos artigos 46.° a 48.°, n.° 1 da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua atual.

Clausula 26.°
Despesas
Correm por conta do prestador de servigcos todas as despesas em que este
tenha de incorrer em virtude de obrigacdes que para ele emergem do
contrato.

Cldusula 27.°
Gestor do Contrato
1. Nos termos do artigo 290.°-A, é designado o seguinte gestor do contrato
em nome da Entidade Adjudicante - Zélia Maria da Silva Rodrigues.
2. Contatos do gestor do contrato: Zélia Maria da Silva Rodrigues, Secretdria
Executiva da AMRAM | E-mail: zeliarodrigues@amram.pt | Telefone:
291 200 730.

Cldausula 28.°
Dados Pessoais
O objeto e a duracdo do tratamento, a natureza, a finalidade, as categorias
dos sujeitos dos dados e os tipos de dados pessoais tratados pelo Prestador
de Servicos por conta da Entidade Adjudicante sGo os seguintes:

Objeto do Dados pessoais de identificacdo dos Formandos:

tratamento Nome, nUmero de identificacdo civil, data de
nascimento, nacionalidade, assinatura (folha de
presenca).

Duracdo do Até decurso do prazo legal de prescricdo de todas as

Tratamento obrigacdes emergentes do contrato;

Fundamentagcdo O tratamento € necessdrio para a execugdo de um
contrato no qual o titular dos dados € parte, € no
admbito do interesse legitimo da AMRAM, nos termos do
seu objeto que resulta do artigo 4.° dos seus estatutos.

Finalidade Para a prestacdo de servigos para o desenvolvimento
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de acgdes de formacdo durante os anos de 2022 e
2023, incluindo, mas ndo limitando. Esta finalidade
implica a recolha de dados pessoais dos Formandos
oriundos das Cdamaras Municipais da RAM e da
AMRAM por parte da AMRAM para envio ao Prestador
de Servicos que emitird o Certificado de Participagdo
na Formagado.

Cldausula 29.°
Confidencialidade e protecdo de dados
1. O Prestador de Servicos obriga-se, durante a vigéncia do contrato e
mesmo apds a sua cessacdo, a ndo ceder, revelar, utilizar ou discutir, com
quaisquer terceiros, todas e quaisquer informagcdes e ou elementos que |he
hajam sido confiados pela Entidade Adjudicante ou de que tenha tido
conhecimento no dmbito do contrato ou por causa dele.
2. Os dados pessoais a que o Prestador de Servicos tenha acesso ou que Ihe
sejam transmitidos pela Entidade Adjudicante ao abrigo do contrato serdo
tratados em estrita observéncia com as regras e normas do RGPD e a Lei
58/2019, de 8 de agosto, Lei de Protecdo de Dados, obrigando-se o
Prestador de Servicos a:
2.1 Utilizar os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe sejam
transmitidos pela Entidade Adjudicante Unica e exclusivamente para efeitos
da prestagcdo dos servicos objeto do presente contrato;
2.2 Observar os termos e condicdes constantes dos instrumentos de
legalizacdo respeitantes aos dados tratados, nomeadamente, em matéria
de fundamentacdo de tratamento e, quando necessdrio, de obtencdo do
respetivo consentimento;
2.3 Manter os dados pessoais estritamente confidenciais, cumprindo e
garantindo o cumprimento do dever de sigilo profissional relativamente aos
mesmos dados pessodais;
2.4 Cumprir quaisquer regras relacionadas com o tratamento de dados
pessodis a que a Entidade Adjudicante esteja vinculada, desde que tais
regras lhe sejom previamente comunicadas;
2.5 O Prestador de Servicos compromete-se, designadamente, a ndo copiar,
reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir,
divulgar ou por qualquer outra forma colocar & disposicdo de terceiros os
dados pessoaqis a que tenha acesso ou que lhe sejam fransmitidos pela
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Entidade Adjudicante ao abrigo do contrato, sem que para tal tenha sido
expressamente instruido, por escrito, pela Entidade Adjudicante.

3. As partes comprometem-se a cumprir intfegralmente e sem reservas com o
estipulado na Lei de Protecdo de Dados.

Clausula 30.°
Subcontratagdo

1. Caso o Prestador de Servicos seja autorizado pela Entidade Adjudicante a
subcontratar outras entidades para a prestacdo de servigos, 0 mesmo serd o
Unico responsdvel pela escolha das empresas subcontratadas, bem como
por toda a atuacdo destas.

2. O Prestador de Servicos obriga-se a garantir que as empresas por este
subcontratadas cumprirdo o disposto na Lei da Prote¢gdo de Dados Pessoais
e na demais legislacdo aplicdvel, devendo tal obrigagcdo constar dos
contratos escritos que o Prestador de Servicos celebre com outras entidades
por si subcontratadas.

Clausula 31.°
Seguranca de informacgdo relativamente aos dados pessoais

1. O Prestador de Servicos obriga-se a pbr em prdtica as medidas técnicas e
de organizacdo necessdrias & protecdo dos dados pessoaqis tratados por
conta da Entidade Adjudicante contra a respetiva destruicdo, acidental ou
licita, a perda acidental, a altera¢do, a difusdo ou o acesso ndo
autorizados, bem como confra qualquer outra forma de tratamento ilicito
dos mesmos dados pessoais.

2. O Prestador de Servicos procederd, nomeadamente, & utilizagdo das
seguintes medidas de seguranca fisica: a separacdo l6gica dos processos e
dos dados pessoais da Entidade Adjudicante dos dados pessoadis de outros
clientes, a utilizacdo de backups, o armazenamento de documentos em
drea ou salas trancadas de acesso restrito.

Cldusula 32.°
Seguranca das comunicagoes
O Prestador de Servicos adotard as medidas técnicas apropriadas parda
salvaguardar a seguranca das suas redes de comunicagdo eletrénicas e/ou
dos servicos prestados & Entidade Adjudicante ou utilizados para transferir ou

transmitir dados pessoais.
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Cldusula 33.°

Tratamento de dados pessoais pelos colaboradores do Prestador de Servigos
1. O Prestador de Servicos deverd assegurar que 0s seus colaboradores
conhecem as regras e o regime do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados e cumprem todas as obrigacdes previstas no confrato relativamente
a protecdo de dados pessoais.

2. O Prestador de Servicos serd responsdvel por qualquer prejuizo em que d
Entidade Adjudicante venha a incorrer em consequéncia do fratamento,
por parte da mesma e/ou dos seus colaboradores, de dados pessoqis em
violacdo das normas legais aplicaveis e/ou do disposto no contrato.

Cldusula 34.°
Violagdo de dados pessoais

1. O Prestador de Servicos nofificard a Entidade Adjudicante da forma mais

célere possivel, atentas as circunsténcias do caso concreto, de qualquer

destruicdo acidental, ndo autorizada ou ilegal, perda, alteragdo ou
divulgacdo ou o acesso a dados pessoais tfratados em nome ou por conta
da Entidade Adjudicante.

2. Em caoso de incidente, que poderd respeitar a violacdo de dados, o

Prestador de Servicos notificard a Primeira, entre outros, dos seguintes

elementos:

2.1 Quanto ao incidente: (i) uma descricdo detalhada da violagcdo de
seguranca (i) a identificacdo do tipo de dados que foram objeto de
violacdo; e (i) a identidade de cada pessoa afetada (ou, se tal ndo for
possivel, o nimero aproximado de fitulares de dados e dos registos em
causa);

2.2 Quanto a responsdvel pelo tfratfamentfo de dados e medidas a
implementar: (i) o nome e informacdes de contato do Encarregado de
Protecdo de Dados da empresa ou do responsdvel de fratamento de
dados da empresq; (i) uma descricdo das consequéncias provaveis da
Violagdo de Seguranca (i) uma descricdo das medidas propostas pela
empresa para tratar a Violacdo de Seguranga;

2.3 Medidas a adotar: as medidas a adotar para mitigar os seus possiveis
efeitos adversos; e, adinda a indicacdo de todos os esforcos realizados
para mitigar os efeitos de uma eventual Violagdo de Seguranca de
acordo com as suas obrigacdes nos termos do presente contrato.
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Cldusula 35.°
Periodo de conservagdo de dados pessoais

1. O Prestador de Servicos procederd & conservacdo dos dados pessoqis
pelo periodo que estiver fixado por norma legal ou regulamentar ou, na falta
desta, até decurso do prazo legal de prescricdo de todas as obrigacdes
emergentes do contrato, podendo esse prazo ser alargado por indicagdo
da Entidade Adjudicante.
2. Quando cesse a finalidade que motivou o tratamento, inicial ou posterior,
de dados pessoais, o responsdvel pelo tratamento do Prestador de Servigos
deverd proceder a sua destruicdo ou anonimizacdo.
3. Nos casos em que exista um prazo de conservagdo de dados imposto por
lei, s& pode ser exercido o direito ao apagamento findo o respetivo prazo
legal.

Cldusula 34.°
Pedidos de infformacdo que envolvam dados pessoais
Caso seja solicitada qualquer informagdo relativa a dados pessoais por lei,
por ordem judicial, por mandado, ou por nofificagcdo ou qualquer outro
processo judicial legal, as partes cooperardo no sentido de remeter a
informacdo no mais curto espaco de tempo possivel, permitindo cumprir &
parte interessada o respetivo prazo legal.

Cldausula 37.°
Legislagédo aplicavel
Em tudo o omisso ho processo que constitui o presente procedimento,
observar-se-& o disposto no Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que
aprova o CCP, na sua redacdo atual, incluindo as adaptag¢des ao CCP
efetuadas pela Assembleia Legislativa da Madeira.
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PARTE Il
CLAUSULAS TECNICAS

Clausula 38.°
Divisdo em Lotes

A divisdo da prestacdo de servicos de formacgdo, por lotes, obedecerd
ao regime disposto no artigo 22.° do Cédigo dos Contratos PUblicos.

2. E aseguinte a composic@o dos lotes:

2.1.

2.2

LOTE 1: Realizacdo de 2 (duas) Acdes de Formacdo, alusivas & Area de

Formagcdo CNAEF 344, num total de 14 horas de duragdo, sobre as

seguintes temdticas:

2.1.1.A PRESTACAO DE CONTAS DE ACORDO COM O NOVO
REFERENCIAL CONTABILISTICO SNC-AP

2.1.2. DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS: PREVISIONAIS E DE RELATO NO
AMBITO DA NCP 26

LOTE 2: Redlizagcdo de 17 (dezassete) Agdes de Formagdo, alusivas as

Areas de Formacdo CNAEF 345, num total de 189 horas de duracdo,

sobre as seguintes temdticas:

2.2.1. GESTAO DO ATENDIMENTO AO PUBLICO

222, GESTOR DO CONIRATO NA CONTRATACAO PUBLICA

RESPONSABILIDADE E FUNCOES

2.2.3. RESPONSABILIDADE DO  PESSOAL DIRIGENTE  (ESPECIAL

INCIDENCIA SOBRE A LEI 52/2019 — APLICACAO AO NOVO MANDATO

AUTARQUICO) DO CODIGO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

2.2.4. IMPLEMENTACAO NAS AUTARQUIAS LOCAIS DE SISTEMAS DE

GESTAO AMBIENTAL (NORMA I1SO 14001)

2.2.5. ORCAMENTO DE ESTADO - IMPLICACOES AO NIVEL DA GESTAO

DE RECURSOS HUMANOS NA ADMINISTRACAO LOCAL

2.2.6. REALIZACAO PRATICA DE UM PROCESSO DE RECRUTAMENTO NA

ADMINISTRACAO LOCAL - JA COM AS ALTERACOES DA PORTARIA 12 -

A/2021, DE 11 DE JANEIRO

2.2.7. GESTAO DE CONFLITOS

2.2.8. LIDERANCA E COMUNICACAO

2.2.9. REDACAO DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS (EDITAIS, AVISOS,

NOTIFICACOES, ATAS, OFICIOS, CERTIDOES, LICENCAS, REQUERIMENTOS,

RECLAMACOES, ENTRE OUTROS)
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2.2.10. TRAMITACAO PRATICA DE UM PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
COMUM

2.2.11. INOVACAO E A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

2.2.12. ORCAMENTO DE ESTADO - IMPLICACOES AO NiVEL DA GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS NA ADMINISTRACAO LOCAL

2.2.13. SIADAP - SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

2.2.14. GESTAO CULTURAL

2.2.15. LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

2.2.16. COMUNICACAO E GESTAO DAS RELACOES INTERPESSOAIS

2.2.17. MEDIDAS DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E A APLICACAO
DO CODIGO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

LOTE 3: Realizacdo de 12 (doze) Acdes de Formacdo, alusivas &s Areas
de Formacdo CNAEF 380, num total de 119 horas de duragdo, sobre as
seguintes temadticas:

2.3.1.  ORCAMENTO DE ESTADO - NOVIDADES E IMPACTO AO NIVEL DO
CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS

2.3.2. O DIREITO DAS CONTRAORDENACOES: REGIME GERAL E REGIMES
ESPECIAIS — URBANISTICO, AMBIENTAL E RODOVIARIO

2.3.3. O CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS A CONCORRENCIA E O
DIREITO FINANCEIRO

2.3.4. O CADERNO DE ENCARGOS COMO PECA ESSENCIAL NA
CONTRATACAO PUBLICA -A GESTAO ESTRATEGICA DAS COMPRAS

2.3.5. ORCAMENTO DE ESTADO - NOVIDADES E IMPACTO AO NIVEL DO
CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS

2.3.6. ERROS E OMISSOES NA FORMACAO E EXECUCAO DO CONTRATO
DE EMPREITADA DE OBRAS PUBLICAS.

2.3.7. AFISCALIZACAO PREVIA DO TRIBUNAL DE CONTAS NO AMBITO DO
CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS E DAS MEDIDAS ESPECIAIS

2.3.8. BENS E SERVICOS, ESPECIFICIDADES NA ELABORACAQO DAS
CLAUSULAS TECNICAS. A EXECUCAO DO CONTRATO

2.3.9. AS INFRACOES URBANISTICAS NO DOMINIO DA FISCALIZACAO E
DAS CONTRAORDENACOES

2.3.10. LICENCIAMENTO ZERO

2.3.11. ASPETOS PRATICOS DA REPOSICAQ DA LEGALIDADE URBANISTICA

2.3.12. O REGIME JURIDICO DAS CONTRAORDENACOES ECONOMICAS

PARA OS MUNICIPIOS
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3. As entidades poderdo apresentar propostas relativamente a um, varios
ou & totalidade dos lotes.

Cldusula 39.°
Cronograma, n.° de horas e participantes nas Acoes de Formagao, por Lotes
1. Durante os anos de 2022 e 2023, serdio dinamizadas, no total, 31 (trinta e
um) acdes formativas, divididas por 3 (trés) lotes.
2. Por lote, cada acdo de formacdo terd o seguinte cronograma, n.° de
horas e nUmero de participantes:

2.1. LOTE 1 [CNAEF:

H pod [ (]
De5|gnc1~<;oo do curso~/Temo CNAEF | Nivel | Data N. N de
acdo de formacgdo horas | participantes
‘A PRESTACAO DE CONTAS DE
ACORDO COM O NOVO
1| REFERENCIAL CONTABILISTICO 344 | 5 |fev/22) 7 22
| SNC-AP
DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS:
2 | PREVISIONAIS E DE RELATO NO | 344

AMBITO DA NCP 26

5 set/22 7 22
| |

2.2. LOTE 2 [CNAEF:

Deagnogoo do curso~/Tem0 CNAEF | Nivel | Data ‘ N. ‘ I\.l..de
acdo de formagdo horas | participantes

|GESTAO DO ATENDIMENTO AO : ‘
1 bUBLICO 345 | 5 | jan/22 | 14 16

| GESTOR DO CONTRATO NA
2| CONTRATACAO PUBLICA 345 5 |jon/22| 7 22
RESPONSABILIDADE E FUNCOES
RESPONSABILIDADE DO PESSOAL
DIRIGENTE (ESPECIAL INCIDENCIA
3| SOBRE A LEI 52/2019 - APLICACAO | 345 5 |fev/22| 14 22
AO NOVO MANDATO
AUTARQUICO)

IMPLEMENTACAO NAS
AUTARQUIAS LOCAIS DE SISTEMAS
DE GESTAO AMBIENTAL (NORMA | 4% | o |mar/22) 7 22
ISO 14001) B B |
ORCAMENTO DE ESTADO - :
IMPLICACOES AO NIVEL DA
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
NA ADMINISTRACAO LOCAL

345 5 |abr/22] 7 22
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REALIZACAO PRATICA DE UM
PROCESSO DE RECRUTAMENTO NA
ADMINISTRACAO LOCAL - JA
COM AS ALTERACOES DA
PORTARIA 12- A/2021, DE 11 DE
JANEIRO

345

GESTAO DE CONFLITOS

8 | LIDERANCA E COMUNICACAO

345

mai/22

22

mai/22

14

16

345

jun/22

28

16

REDACAQ DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS (EDITALIS,
AVISOS, NOTIFICACOES, ATAS,
OFICIOS, CERTIDOES, LICENCAS,
REQUERIMENTOS, RECLAMACOES,
ENTRE OUTROS)

345

out/22

22

10

' TRAMITACAO PRATICA DE UM
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
COMUM

345

nov/22

22

11

'INOVACAO E A MODERNIZACAO
| ADMINISTRATIVA

345

dez/22

22

12

| ORCAMENTO DE ESTADO -
IMPLICACOES AO NIVEL DA
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
NA ADMINISTRACAO LOCAL

345

jan/23

22

SIADAP - SISTEMA INTEGRADO DE
AVALIACAO DO DESEMPENHO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

345

w

fev/23

22

15

14

GESTAO CULTURAL

35

(6,1

| dlbr/23

16

| LEI GERAL DO TRABALHO EM

FUNCOES PUBLICAS

345

o

16

COMUNICACAO E GESTAO DAS
RELACOES INTERPESSOAIS

345

22

' mai/23

jun/23

17

MEDIDAS DE MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA E A APLICACAO
DO CODIGO DO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO

345

dez/23

16

22

2.3.

LOTE 3 [CNAEF:

Designagdo do curso / Tema
acdo de formagdo

CNAEF

Nivel

Data

N.°
horas

N.° de
participantes

ORCAMENTO DE ESTADO -
NOVIDADES E IMPACTO AO NiVEL
DO CODIGO DOS CONTRATOS
PUBLICOS

380

mar/22

7

22

()

O DIREITO DAS
'CONTRAORDENAGCOES: REGIME

380

5 ‘ abr/22

22
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| RODOVIARIO |

GERAL E REGIMES ESPECIAIS - |
URBANISTICO, AMBIENTAL E '

O CODIGO DOS CONTRATOS |
PUBLICOS A CONCORRENCIAEO | 380 | 5 |jun/22| 14 22
DIREITO FINANCEIRO

O CADERNO DE ENCARGOS
COMO PECA ESSENCIAL NA
CONTRATACAO PUBLICA -A 380 5 |nov/22| 7 22
GESTAO ESTRATEGICA DAS
COMPRAS

ORCAMENTO DE ESTADO -
NOVIDADES E IMPACTO AQ NIVEL
DO CODIGO DOS CONTRATOS
PUBLICOS

380 5 |jan/23| 7 22

ERROS E OMISSOES NA
FORMACAQ E EXECUCAO DO
CONTRATO DE EMPREITADA DE
OBRAS PUBLICAS

380 5 |fev/23 | 14 22

A FISCALIZACAO PREVIA DO
TRIBUNAL DE CONTAS NO AMBITO
DO CODIGO DOS CONTRATOS 380 5 |mar/23| 14 22
PUBLICOS E DAS MEDIDAS
ESPECIAIS

| CONTRATO

BENS E SERVICOS,

ESPECIFICIDADES NA
ELABORACAO DAS CLAUSULAS 380 5 |mar/23| 14 | 22
TECNICAS. A EXECUCAO DO

AS IN,FRAC()ES URBANISTICAS NO
DOMINIO DA FISCALIZACAOE 380 5 | set/23 7 22
DAS CONTRAORDENACOES

10

LICENCIAMENTO ZERO 380 5 | out/23 7 22

11

ASPETOS PRATICOS DA
REPOSICAO DA LEGALIDADE 380 5 | out/23| 14 22
URBANISTICA | |

12

O REGIME JURIDICO DAS
CONTRAORDENACOES
ECONOMICAS PARA OS
MUNICIPIOS

380 5 | nov/23 7 22

3.

Para cada acdo formativa a AMRAM apresenta proposta de dia do més

para a readlizacdo da formagdo e solicita ao prestador de servicos, com um
prazo minimo de 30 dias seguidos, de antecedéncia, o Programa

(
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atualizado, o CV do formador atualizado, ao que este deve responder no
prazo méximo de 5 dias Uteis.

4. O cronograma e o numero de participantes sdo estimados, podendo
serem ajustados entre as partes em fungéo das circunsténcias, mantendo-se
o preco contratual.

Cldusula 40.°
Requisitos minimos dos Formadores a afetar a prestagdo de servigos
1. Cada um dos Formadores a afetar & prestagdo de servigos, deverd
possuir, pelo menos o nimero de anos de experiéncia formativa, por Area
de Formacdo respetiva, bem como o nimero minimo de experiéncia
profissional na Administragdo PUblica, conforme se discrimina, por lote:

1.1.LOTE 1:

[ ) N.° minimo de anos /horas de experiéncia
Designagdo do curso / Tema formativa, profissional por Area de Formagdo, de

acdo de formagdo cada um dos Formadores a afetar a prestagdo de
- servicos _
A PRESTACAO DE CONTAS | Minimo 8 Anos de experiéncia como formador na
: DE ACORDO COM O NOVO | drea de “contabilidade publica” | Minimo de 8
REFERENCIAL anos de experiéncia profissional na Administragdo
| CONTABILISTICO SNC-AP ! B Publica _
DEMONSTRACOES Minimo 8 Anos de experiéncia como formador na
5 ORCAMENTAIS: drea de “contabilidade publica” | Minimo de 8
PREVISIONAIS E DE RELATO | anos de experiéncia profissional na Administragdo
NO AMBITO DA NCP 26 _ PUblica
1.2.LOTE 2:

N.° minimo de anos /horas de experiéncia
Designagdo do curso / Tema formativa, profissional por Area de Formagédo, de
agdo de formagdo cada um dos Formadores a afetar a prestagcdo de
- servigos -
| Minimo de 8 Anos de experiéncia como Formador |
GESTAO DO ATENDIMENTO na drea de formacdo Comportamental para a
AQ PUBLICO Administragdo PUblica | Minimo de 8 anos de
experiéncia profissional na Administracdo Publica
Minimo de 10 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formagdo relacionada com o “Codigo
da Contratacdo Publica” | Minimo de 10 anos de
experiéncia profissional na Administragdo PUblica
(Local e Cenfral)

1

GESTOR DO CONTRATO NA
CONTRATACAO PUBLICA
RESPONSABILIDADE E
FUNCOES

2
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RESPONSABILIDADE DO
PESSOAL DIRIGENTE
(ESPECIAL INCIDENCIA
SOBRE A LEI 52/2019 -
APLICACAO AO NOVO
MANDATO AUTARQUICO)

Minimo de 8 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formacdo relacionada com a “Gestdo
de Recursos Humanos das Autarquias Locais” |
Minimo de 8 anos de experiéncia profissional na
Administracdo PUblica Local na drea dos Recursos
Humanos.

IMPLEMENTACAO NAS
AUTARQUIAS LOCAIS DE
SISTEMAS DE GESTAO
AMBIENTAL (NORMA SO
14001)

Minimo de 5 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formacdo relacionada com a “Gestdo
Ambiental” | Minimo de 5 anos de experiéncia
profissional na drea do Ambiente e/ou
Administrac@o Publica

ORCAMENTO DE ESTADO —
IMPLICACOES AO NIVEL
DA GESTAQ DE RECURSOS
HUMANOS NA
ADMINISTRACAO LOCAL

Minimo de 8 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formacdo relacionada com a “Gestdo
de Recursos Humanos das Autarquias Locais” |
Minimo de 8 anos de experiéncia profissional na
Administracdo Publica Local na drea dos Recursos
Humanos

REALIZACAQ PRATICA DE
UM PROCESSO DE
RECRUTAMENTO NA
ADMINISTRACAO LOCAL -
JA COM AS ALTERACOES
DA PORTARIA 12 - A/2021,
DE 11 DE JANEIRO

Minimo de 8 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formacdo relacionada com a “Gestdo
de Recursos Humanos das Autarquias Locais” |
Minimo de 8 anos de experiéncia profissional na
Administracdo PUblica Local na area dos Recursos
Humanos

GESTAO DE CONFLITOS

Minimo de 8 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formagdo Comportamental para a
Administracdo PUblica | Minimo de 8 Anos de

experiéncia profissional na Administracdo PUblica

LIDERANCAE
COMUNICACAO

REDACAO DE
DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS (EDITAIS,
AVISOS, NOTIFICACOES,
ATAS, OFICIOS, CERTIDOES,
LICENCAS,
REQUERIMENTOS,
RECLAMACOES, ENTRE
OUTROS)

TRAMITACAO PRATICA DE
UM PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR COMUM

| experiéncia profissional na Administracdo PUblica

Minimo de 8 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formacdo Comportamental para a
Administracdo Publica | Minimo de 8 Anos de

Minimo de 5 Anos de experiéncia como Formador
em dreas administrativas | Minimo de 5 anos de
experiéncia profissional nas dreas administrativas

e/ou Administragcdo Publica |

Minimo de 8 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formacdo relacionada com a “Gestdo
de Recursos Humanos das Autarquias Locais” |
Minimo de 8 anos de experiéncia profissional na
Administracdo PUblica Local na area dos Recursos
Humanos

Rua da Mouraria n.2 44-46
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INOVACAO E A
MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA

Minimo 8 Anos de experiéncia como Formador na
drea de formacado relacionada com o “"Cdodigo do
Procedimento Administrativo™ | Minimo de 8 anos
de experiéncia profissional na Administragdo
Publica.

ORCAMENTO DE ESTADO -
IMPLICACOES AO NIVEL
DA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS NA
ADMINISTRACAO LOCAL

Minimo de 8 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formacdo relacionada com a “Gestdo
de Recursos Humanos das Autarquias Locais™ |
Minimo de 8 anos de experiéncia profissional na
Administracdo PUblica Local na area dos Recursos
Humanos

SIADAP - SISTEMA
INTEGRADO DE
AVALIACAO DO
DESEMPENHO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

GESTAO CULTURAL

Minimo de 8 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formacgdo relacionada com a “Gestdo
de Recursos Humanos das Autarquias Locais” |
Minimo de 8 anos de experiéncia profissional na

| Administracdo PUblica Local na drea dos Recursos

Humanos.

Minimo de 5 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formacdo relacionada com a “Gestéo
Cultural” | Minimo de 5 anos de experiéncia
profissional na drea da Gestdo Cultural e/ou
Administracdo PUblica

LEI GERAL DO TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS

Minimo de 8 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formacdo relacionada com a “Gestdo
de Recursos Humanos das Autarquias Locais”
| Minimo de 8 anos de experiéncia profissional na
Administracdo PUblica Local na drea dos Recursos
Humanos

COMUNICACAOQO E GESTAO
DAS RELACOES
INTERPESSOAIS

Minimo de 8 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formagcdo Comportamental para a
Administracdo PUblica | Minimo de 8 Anos de

experiéncia profissional na Administragdo Publica

MEDIDAS DE
MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA E A
APLICACAO DO CODIGO
DO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO

1.3.

LOTE 3:

Minimo 8 Anos de experiéncia como Formador na
drea de formacdo relacionada com o "Cédigo do
Procedimento Administrativo™ | Minimo de 8 anos
de experiéncia profissional na Administragdo
Publica

Designagdo do curso / Tema

()

acdo de formagédo

N.° minimo de anos /horas de experiéncia
formativa, profissional por Area de Formagdo, de
cada um dos Formadores a afetar a prestagdo de
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servigos

j—

ORCAMENTO DE ESTADO -
NOVIDADES E IMPACTO
AO NIVEL DO CODIGO

Minimo de 10 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formacgdo relacionada com o “Cdodigo
da Contratacdo Publica” | Minimo de 10 anos de

2

DOS CONTRATOS experiéncia profissional na Administrag&o Publica
PUBLICOS (Local e Central)

O DIRETO DAS = Minimo 8 anos de experiéncia como Formador na
CONTRAORDENACOES:

REGIME GERAL E REGIMES
ESPECIAIS - URBANI'STIC,:O,
AMBIENTAL E RODOVIARIO

darea de formagdo relacionada com o
“Contraordenacdes” | Minimo de 8 anos de
experiéncia profissional na Administrag&o Publica

O CcODIGO DOS
CONTRATOS PUBLICOS A
CONCORRENCIAEO
DIREITO FINANCEIRO

Minimo de 10 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formacdo relacionada com o "Codigo
da Contratacdo PUblica” | Minimo de 10 anos de

experiéncia profissional na Administracdo PUblica
(Local e Central)

ORCAMENTO DE ESTADO -
NOVIDADES E IMPACTO
AO NIVEL DO CODIGO
DOS CONTRATOS
PUBLICOS

Minimo de 10 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formacgdo relacionada com o “Codigo
da Contratacdo Publica” | Minimo de 10 anos de
experiéncia profissional na Administragdo Publica
(Local e Central)

ERROS E OMISSOES NA
FORMACAO E EXECUCAO
DO CONTRATO DE
EMPREITADA DE OBRAS
PUBLICAS

Minimo de 10 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formagdo relacionada com o “Codigo
da Contratacéo Publica” | Minimo de 10 anos de
experiéncia profissional na Administrag&o Publica
(Local e Central)

ERROS E OMISSOES NA
FORMACAO E EXECUCAO
DO CONTRATO DE
EMPREITADA DE OBRAS
PUBLICAS

Minimo de 10 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formacgdo relacionada com o “Cédigo
da Contratacdo PUblica” | Minimo de 10 anos de

| experiéncia profissional na Administrac&o PUblica

(Local e Central)

ESPECIAIS

A FISCALIZACAO PREVIA
DO TRIBUNAL DE CONTAS
NO AMBITO DO CODIGO
DOS CONTRATOS
PUBLICOS E DAS MEDIDAS

Minimo de 10 Anos de experiéncia como Formador

na drea de formacdo relacionada com o “Cddigo

da Contratac&o Pdblica” | Minimo de 10 anos de

experiéncia profissional na Administragc&o Publica
(Local e Central) |

BENS E SERVICOS,
ESPECIFICIDADES NA
ELABORACAO DAS
CLAUSULAS TECNICAS. A

_ EXECUCAO DO CONTRATO

Minimo de 10 Anos de experiéncia como Formador
na drea de formacdo relacionada com o “Cédigo
da Contratacdo PUblica” | Minimo de 10 anos de
experiéncia profissional na Administragdo PUblica
(Local e Central)

| AS INFRACOES

9 | URBANISTICAS NO

DOMINIO DA

Minimo 10 Anos de experiéncia como Formador na
drea de formagdo relacionada com @
"Fiscalizac&o Municipal” | Minimo de 10 anos de

()
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FISCALIZACAQ E DAS " experiéncia profissional na Administracdo Publica |
CONTRAORDENACOES

Minimo 10 Anos de experiéncia como Formador na
drea de formacdo relacionada com o “Regime

10 | LICENCIAMENTO ZERO Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo” | Minimo

de 10 anos de experiéncia profissional na

| B Administracdo PUblica o
Minimo 10 Anos de experiéncia como Formador na

11 |REPOSICAO DA éngo dg formogdo_rgloc’ilonodlq com o "Regime de

LEGALIDADE URBANISTICA iscalizagdo Municipal” | Minimo de 10 anos de

| experiéncia profissional na Administrac&o Publica

O REGIME JURIDICO DAS Minimo 8 Anos de experiéncia como Fo rmador na

ASPETOS PRATICOS DA

i 12 CONTR’AORDENACC)ES drea de formacgdo relacionada com as
ECONOMICAS PARA (ON “Contracrdenacdes | Minimo de 8 anos de
MUNICIPIOS experiéncia profissional na Administrag&o Publica

Cldusula 41.°
Alteracdo da equipa técnica
1. O cocontratante pode solicitar ao contraente puUblico, por escrito e
alegando motivo devidamente fundamentado, a aprovagcdo da
substituicdo da equipa, propondo a sua substituicdo por outro técnico
desde que cumpra com os requisitos definidos para a respetiva agdo
formativa.
2. O cocontratante poderd igualmente sugerir ao contraente publico, por
escrito e alegando motivo devidamente fundamentado, a alteragdo de um
determinado tema da formacdo, nomeadamente, por extingdo do tema,
alteracdo da legislacdo, aprovacdo de novo diploma, devendo, contudo, o
novo tema ser relacionado com o tema que se propde alterar.
3. As substituicdes referidas nos pontos anteriores, deverdo ser efetuadas
apds aprovacdo por parte do contraente publico, num prazo méximo de
dois dias.
4. O contraente publico pode, em qualgquer momento, € com base numa
justificacdo técnica devidamente fundamentada, exigir a substituicdo de
técnicos indicados pelo cocontratante e/ou dos temas de cada uma das
formagdes.
5. A substituicdo referida no nUmero anterior deve ocorrer no prazo mAaximo
de 2 dias.
6. A substituicGo ou inclusGo de novos técnicos, por iniciativa do
cocontratante tem que ser sempre comunicada ao contraente publico, o
qual tem que os aprovar.
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